قطر مركز الموهوبين
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المركز القطري للموهوبين والمبدعين يشارك بورقة علمية في المؤتمر الاقليمي الاول حول تنمية القدرات الإبداعية
بدولة الكويت خلال الفترة من 2-4مايو 2005م
تشارك وزارة التربية والتعليم ممثلة في المركز القطري للموهوبين والمبدعين بورقة علمية تتناول الاسلوب الإثرائي وتنمية القدرات الإبداعية حيث تتناول هذهِ الورقة المحاور التالية:-
- التحديات التي تواجه النظام التعليمي.
- الإبداع في التعليم.
- امكانية تعليم مهارات التفكير الإبداعي.
- البرامج الإثرائية .ماذا تحقق؟
- كيفية توظيف برنامج الإثراء لكل المدرسة في تنمية القدرات الإبداعية.
- استراتيجيات الإثراء المتنوعة.
- عرض تجربة دولة قطر في استخدام الاسلوب الإثرائي لتنمية القدرات الإبداعية.
وسوف تتعرض هذهِ الورقة لتوضيح احد البرامج العالمية المستخدمه في تنمية القدرات الإبداعية وهو نموذج الحل الإبداعي للمشكلات الذي يقدم صورة دقيقة لعمليات تعليم الحل الإبداعي للمشكلات ويتكون هذا البرنامج من مرحلتين، تضم المنظومة المتكاملة لعناصر التفكير الإبداعي والتي تعمل بشكل دينامي وهي الشخص – الموقف- العملية – الناتج ، والمرحلة الثانية تضم المكونات التفاعلية لنموذج الحل الإبداعي للمشكلات والتي تعتبر مكونات اساسية للتفكير الإبداعي نذكرها فيما يلي :-
• المكون الاول فهم المشكلة ويضم ثلاث مراحل:-
- المشكلة غير المحددة.
- جمع البيانات.
- المشكلة بعد التحديد.
• المكون الثاني : توليد الافكار وهو مرحلة واحدة.
• المكون الثالث: التطبيق والتنفيذ ويضم مرحلتين:-
1- اختيار الحل.
2- مدى قبول الحل عند التطبيق.
ويقدم هذا البرنامج ما يسمى صندوق الادوات وهو خلاصة العمليات العقلية والوجدانية التي تساعد الفرد في حل المشكلات ابداعياً.
كما تركز الورقة التي تقدم اليوم في المؤتمر الاقليمي الاول لتنمية القدرات الإبداعية بدولة الكويت على استراتيجيات الإثراء التي تعمل على تنمية الامكانات الإبداعية من خلال إتاحة الفرص الإثرائية والموارد والخدمات المتنوعة التي تتناسب مع تنوع واختلاف حاجات التلاميذ وقدراتهم ، ويمكن أن تضيف هذهِ الموارد خبرات تعليمية اثرائية لانشطة المنهج المدرسي العادي، بالاضافة الي ماتخلقة هذهِ البرامج من ثقافة يسودها التعاون داخل المدرسة بما يتيح لجميع افراد المنظومة التعليمية من تلاميذ واباء ومعلمين واداريين الفرصلاتخاذ القرارات المناسبة
وتختتم الورقة بالتأكيد على أن الاسلوب الإثرائي يمثل جانباً خاصاً من جهد مستمر وينبغي تنفيذه عبر سنوات عدة خاصة بالتطوير للبرنامج، وينبغي أن تكون هناك أهداف واقعية ومتواضعة كل عام. 
وقد تم ترشيح الدكتورة نورة يوسف المنصور مديرة المركز القطري للموهوبين والمبدعين لاعداد وتقديم هذهِ 
